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CUSTEIO DE BENEFICIOS
DA FUNDAGAO CORSAN
TERA MUDANGAS

No final de 2014 a ASTECOR womoveu um Encomro entre seus
unCorsan, com o objeti Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) assinado junto a Secretaria de Previdéncia
Complementar (Previc). Na ocasio, o Conselho Deliberativo expds
" e 2 entidad: i

Aorigem do problema é do ano de 2008, quando houve uma
alteragéo no Plano de Beneficios, com o acréscimo da idade
minima de aposentadoria de 57 para 59 anos. A alteracéo foi
viablizada apSs urma ampla negociasdo envolvendo Corsan,
Fundagao Corsan, entidades

revic. O acord

Encontro promovido pela ASTECOR e FunCorsan
esclarece associados das modificabes que ocorrerao

que a Corsan ampliaria

o pagamento do Programa de Demissdo Volun(éna (PDV) em mais dois anos, para cobrir o tempo a mais de trabalho

Uma fiscalizago da Previc em 2010 apontou que a alteragao nao atendeu a legislagéo, na medida em que foi para cobrir
um déficitj4 existente. A participagéo para equalizar o déficit teria que ser na proporgao das contribuiges das trés partes

envolvidas: ati
contribuiram para a solugo do problema.

Na visdo deles,

éque

P igi foi assinado o TAC, de modo q

em excesso. O

a Corsan passariam também a pagar.

Por consequéncia, os ativos receberiam o valor que pag

1o TAC foram objeto de
nosite da FunCorsan. Até o momento

decisao do Conselho De enc

foi
eadevolugao aos ativos.

I 2008, faltando implantar o pagamento da patrocinadora

AASTECOR, em conjunto com a Associasdo dos Aposentados da Fundagio Corsan (AFCorsan) vem acompanhando e

solicitando informag6es adicionais a FunCorsan. A partir de
um parecer juridico. Nossa 40 & no sentido d

, 0 Conselho Deli

as que tragam

segurana e solidez a0 Plano, e que nao venham ser fruto de novas contesta;ées

Destacamos cinco pontos sobre esta situagao: Primeiro, a FunCorsan no buscou um parecer juridico para analisar
a necessidade da assinatura do TAC, uma vez que a prépria Previc aprovou as alteragdes contestadas;

Segundo, a Fundagao utilizou uma legislagao de 2014 para a corregao de um problema de 2008, causando prejuizo
205 aposentados; Terceiro, quem de fato contribuiu para equahzar ° déﬁm fol a Corsan, com a extensso do PDV por

‘mais dois anos. Os 6rgéos d le do E:

Quarto, néo houve antes da assinatura do TAC uma ampla d\scusséo oot estentes,a exemplo do que foi

viabilizado na solugéo original, em 2008; Por dltimo, nao foi
no equilibrio atuarial do plano.

causario

AASTECOR vé como fundamental que, antes da implantagao das decisGes tomadas, com base em pareceres juridicos
e atuariais, uma ampla discussdo seja promovida envolvendo todas s partes, principalmente a Corsan, a fim de se

certificar que o melhor para seus associados esta sendo acordado.

ARTIGOS
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DESAFIOS DO SANEAMENTO - i

Estudos cienti que um d is efet

indutores

CORSAN PROJETA UTILIZAGAO
DO GUAIBA PARA CAPTAGAO
DE AGUA

Responsével por abastecer mais de 320 dos 497
‘municipios do Rio Grande do Sul,a Companhia

apartirda for;a dos *habitos angulares corporanvos AristGteles
falava que ns somos o que repetidamente fazemos. E este conceito

& perfeito! O habito & mais forte que qualquer outro atributo, é mais
forte que a motivagao, j4 que esta tem prazo de validade, o habito nao

A Alcoa é uma corporagéo que ha quase um século fabrica desde as

embalagens de Coca-Cola, até os rebites que sustentam os satélites

daNASA. Seu fundador criou o processo de fundigdo em aluminio
da empresa vinham

as perdas, ampliando seus sistemas de captagao.

Segundo Flavio Presser novo presidente da Corsan,

que.
a0 contrério do que P hoje, principalmente
na Regizo Metropolitana, reduzindo risco de

afetarem o nivel dos mananciais.

“ baste

ﬁnancelro. Contrataram um d

Viamao e Al

empresarial, chamado Peter O'Neill, b d
federal. Sua posse como diretor foi em um hotel luxuoso de
Manhattan, onde a plateia estava vida para conhecer suas idéias,

reforgar os sistemas de Cachoeirinha e Gravatal.
15504 esté no planejamento da Corsan’, diz Presser,

mesmo sabendo que ele comegaria com uma piada
promessa d de lucros, sinergia,

hos, etc.

Pois, 0 executivo falou que iria transformar a Alcoa na empresa mais

segura do planeta, e s6! A partir de um plano de seguranga, ele atacou

um dnico habito, provocando uma reagdo dindmica,em cadeia,criando
s .0 indice zero de acid

Aguae
Exgowda Capital, e deu sinal verde para a estatal
gaiicha tocar a ideia. No momento a obra aguarda
olicenciamento ambiental para ser lcitada.

Presser lembra que a vazao do Guaiba é de 1,4 mil
metros cdbicos por segundo, SR

Alegre, no 3 metros

aempresa. Para entender o motivo dos desastres fal preciso reestudar

0 processo de fabricagao, ontratar pessoas para revisar  aprimorar

sistemas, op

divulgagdo de acid: uma nova forma d

informagao, em que o funcionirio e cargo nferior pudesse,
levar o fat superior,

habitos corporativos.

Regras as quais o sindicato se opds, na época, como medigdes de
produtividade, de repente foram aceitas, pois com elas se ajudava
a descobrir qual parte do processo estava irregular e pondo risco
aseguranga do cldadao Em poucos anos a Alcoarecuperou sua

de provocar uma rea;ao em cadeia, mudando outros habitos
corporativos, podendo exercer uma influencia impar, as quais acabam
dando inicio a um processo que realmente aprimora tudo.

Um dos desafios mais importantes das empresas que trabalham
no setor do saneamento é a busca e otimizagio de processos, em
uma sociedade cada vez por exceléncia de servig

0 EMPREGO DAS GEOTECNOLOGIAS
NO SANEAMENTO: O CASO DA CORSAN

ciibicos por sequndo. Para reduzir as perdas com
substituigao de redes, a intengao é investir cerca de
R$100 milhdes por ano. A meta é reduzir o
percentual de desperdicio dos atuais 37% da dgua
tratada para 20%, em cerca de 10 anos.

05 PRIMEIROS ENCONTROS DE CONFRATERNIZAGAO
Sobre mais alguns fatos relevantes da histéria de
nossa Associagao, recordamos que fizeram parte
da diretoria eleita para a gestao de 19902 1992,
administrador Rogério
Santiago como presidente; o engenheiro Braz
Alberto Amarilho como vice-presidente);
o contador Jogo Carlos de Souza como secretério,
iton Lopes da Silva como

Neste periodo a ASTECOR consolidou seu nome
junto a0 poder publico do Estado - tendo atuagio
destacada na corregao da “curva salarial” -
atuando com muito éxito naluta do

letivo da categoria dos técnico-cient
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